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1. Identificacién del cargo

| Facultad | Ciencias y Humanidades |
. Inglés para negocios internacionales I, II, Ill, IV, Taller de . . L .
Materias ” N - . Tipo de Vinculacién Tiempo Completo
Expresién Oral y Escrita, Redaccién y Ortografia. P lemp P
| Programa | Negocios Internacionales | Cargo del Jefe inmediato

| Direccionamiento Institucional

| Nivel de programa

Pregrado

Il. Misién y Funciones

Misién del Cargo

Impartir catedras asignadas durante el semestre, actualizacién de syllabus a resultados de aprendizaje, hacer acompafiamiento a los estudiantes.

Funciones Periodicidad Tipo de Funcién
Hacer docencia directa a estudiantes de pregrado Diaria Ejecucion
Actualizacion de syllabus en las areas de conocimiento SegUn requerimiento Ejecucién
Acompafiamiento Tutorias Semestral Ejecucion
Apoyo Curricular Semestral Ejecucién
Trabajo Académico Semestral Ejecucion
[ IV. Educacién
[ Titulo obtenido [ Descripcién [ Requerido |
. Titulo Profesional, Licenciado en Lenguas Modernas, Espafiol e Inglés; Profesional en Filologia e idiomas, "
Profesional . . Si
o profesiones afines
Posgrado Maestria en ensefianza de la lenguas extranjeras o afines Si
Idioma Inglés Si

V. Otros Conocimiento (Formacién)

Preferencia con énfasis en otras lenguas como Francés, Aleman y Portugués.

VI. Experiencia

Experiencia Docente

Minimo 2 afios de experiencia docente en educacién superior.

Experiencia Laboral

investigacion y de su quehacer como educador.

Minimo 2 afios de experiencia que evidencie trabajo sobre diversos aspectos de la lengua, su pedagogia, su cultura y problemas educativos de su entorno, que genere cambios a través de la

VII. Produccién Académica

Produccion de apuntes de clase de sus cursos y material de apoyo para la docencia.

VIIl. Idioma
Idioma Requerido Requiere certificado Nombre del Certificado
Inglés Si Si El que lo acredite
Aleman Opcional Opcional
Francés Opcional Opcional
Portugues Opcional Opcional
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